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Encadrant d’activité logistique 7 heures 10 personnes maximum Sur le Site de I'Entreprise
de préférence



» Faire prendre conscience aux stagiaires de leur role en matiere de préservation de la santé et de la sécurité
de leurs collaborateurs

» Montrer qu’une meilleure utilisation des chariots permet de réaliser des économies en réduisant
la casse matérielle (chariots, racks ou batiments)

» Convaincre que I'amélioration des conditions de sécurité dans la manutention génere une réduction des codts
(moins d’avaries marchandises, moins d’AT, moins de casse matérielle) et que la mise en place d’une conduite
rationnelle ne nuit pas a la productivité des équipes de caristes

Module 1: Le rble des chefs d’équipes et des caristes leaders dans la sécurité

Module 2 : Atelier de recherche de risques

Module 3 : Alcoolémie

Module 4 : La dégradation des engins de manutention

Module 5 : Etude de cas d’accident

Module 6 : Présentation des modules pratiques réalisés en formation avec les caristes
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» Méthode participative, échange avec le formateur
» Etude de cas collective sur support de type E-learning

» Tour de table et commentaires des stagiaires sur leurs acquis
» Bilan et mot de cléture du formateur avec rappel des points essentiels de la journée
» Remise de la fiche d’évaluation de stage
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